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aola Marcela Garcia Pereira

' Licenciada en Educacion Preescolar

Email afpgarcia110012@gmail.com Teléfono 3178791348
Fecha Nacimiento:04/02/1986 C.C. 1019003224
Direccién: Calle 140B 112B 75

Persona versatil y capaz de trabajar en equipo, con gran iniciativa y capacidad para resolver problemas diarios, con amplia experiencia
en entornos laborales en los que se valora el compromiso y la importancia de cumplir con retos y objetivos a corto y mediano plazo. Me
caracterizo por mi dinamismo, proactividad y entusiasmo. Poseso  conocimientos digitales 'y me encuentro capacitandome
constantemente por un tiempo en el que la Infancia sea pensada para ser feliz con oportunidades reales.

Experiencia laboral

2013-09 -2023-02 Servicios Profesionales para la Atencién a la Primera Infancia
Secretaria Distrital De Integracion Social , Bogota

Aportar en la actualizacion del proyecto pedagdgico, implementacion de acciones transformadoras para la
atencion de nifios y nifias, elaborar informes descriptivos y observadores, en compafiia de las familias
como agentes formadores.

« Trabajo en equipo para facilitar el cumplimiento de objetivos.

+ Control y monitoreo de informacion.

« Coordinacion con diferentes departamentos.

» Gestion de tareas y plazos.

+ Desarrollo de proyectos y programas.

2010-02 -2010-12 Docente de preescolar
Casa vecinal Timanquitos, Bogota

Atencién calificada a nifios de la primera infancia.

+ Creacion de un plan anual de estudios del curso escolar en colaboracion con el resto del equipo docente.

« Adaptacion de los recursos y planes pedagogicos segun las necesidades de los nifios y el grupo.

« Preparacion de actividades ludicas para lograr un aprendizaje mas rapido y estimulante.

« Planificacion de dinamicas y actividades que fomentan el desarrollo fisico, cognitive, emocional y social de los
nifos.

+ Elaboracion de informes sobre los problemas y el progreso de los alumnos.

+ Fomento del desarrollo social, emocional e intelectual de los nifics.

+ Seguimiento del plan curricular y los objetivos de aprendizaje.

« Organizacion y direccion de actividades divertidas y educativas en el aula.

+ Decoracion del aula de manera atractiva y divertida para despertar el interés de los nifios.

2013-09 -2015-11 Maestra Profesional en Ambito Familiar
Secretaria De Integracién Social, Bogota

Acompafiamiento en encuentros pedagogicos en domicilio y encuentros pedagdgicos grupales.
» Mantenimiento de la base de datos y registros.

+ Manejo de sistemas informaticos y tecnoldgicos.

+ |Implementacion de politicas y procedimientos de la empresa.

+ Coordinacién con diferentes departamentos.

L)

Resolucién de problemas de manera equitativa.



Ing@sr : & & ¢
Hobbies/Intereses

Bailar, cantar, deporte, lectura

Certificados

2019-04 Lactancia Materna-SDIS
2018-03 Primeros Auxilios
2023-09 Neuropedagogia — SDIS

Referencias Laborales

Genny Andrea G.

Seguimiento de proyectos fondo emprender., Servicio Nacional de aprendizaje SENA

3123705329

Yolanda Pineda

Coordinadora de Jardines Nocturnos — Empleada Secretaria Distrital de Integracion Social 3134015334



Educacion

2004-02 - 2008-08 Ciencias Politicas y Humanas , Licenciatura en educacion Preescolar

Fundacién Universitaria Monserrate , Bogota

2023-09 Ciencias politicas y humanas , Educacién Superior a distancia
- actual
actuaimente UNAD, Bogoté

Habilidades

Adaptabilidad al contexto del nifio

Sintesis y capacidad de reflexion

Argumentacién escrita y verbal

Conocimiento de los programas de educacion individualizada
Metodologias innovadoras en educacién

Titulado en educacién infantil temprana

Educacion en valores

Procedimientos de educacién

Software

Microsoft Excel * * *
Microsoft Word ** *%
Idiomas
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA 0C,

Secretaria Distrital de ‘llﬁtegracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

§§§ Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social elfla sefior(a) PAOLA MARGELA
%%; GARCIA PEREIRA identificado con C.C.: 1019003224 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
BE% NUMERO DE CONTRATO 20214690
§‘§§ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
L B8% FECHA DE CONTRATO 11/04/2021
g ¥8ge VALOR 29.331.000
'oEzg PLAZO 9 MESES
FECHA DE INICIO 22/04/2021
FECHA DE TERMINACION 06/07/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO .

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1- A PARTIR DEL 22 DE FEBRERO DE 2022-
135 DIAS CALENDARIO- VALOR=14.665.500.

OBLIGACIONES i Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacian
y actualizacion del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a
|a totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacidn del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

2, Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, para
la trasformacion de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3 Implementar acciones para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadoras
y cuidadores ‘generando compromisos sociales familiares,' eén coherencia con las

-orientaciones técnicas establecidas por la 8DIS.. ¢
4, “Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las
diferentes acciones de identificacion y respuesta social identificadas a fravés de la tropa

.| social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.
i Realizar semanalmente la planeacion pedagégica del grupo asignado acorde al

esquema de atencion establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los
siguientes aspectos dentro de su construccion: Intencionalidad pedagdgica, disposicién de
ambientes, descripcion de momentos metodoldgicos y valoracion de los procesos de
desarroflo y experiencias pedagégicas propuestas en coherencia con los:planteamientos
| del sentido de la educacion inicial, y las orientaciones técnicas definidas porla'SDIS, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19.
6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con
reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y 16s nifios, teniendo en
cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicologia, educacion especial,
nutricion, enfermerfa) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadares,
en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

7. Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicologia,

educacion especial, nutricién y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de las nifias

y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de

acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS.

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretaria Distrital de -I'n'tegracién Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

- ‘:
i
0]

19. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual.
20. . Entregar al finalizar el contrato, la sistematizacion de la experiencia sobre los

procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios que acompaiia, acorde a las
orientaciones establecidas por la SDIS.

21. Apoyar la promocion y difusién de mensajes institucionales de la SDIS, la
Subdireccion Local para la Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco de
la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

E200T\
Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220624-164714-415dc0-98092325
2022-06-24T17.06:37-05:00 - Pagina 3 de 16

NUMERO DE CONTRATO 2020-8058

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 10/08/2020

VALOR "] 8.488.000

PLAZO 2MESES Y 20 DIAS CALENDARiO

FECHA DE INICIO 25/08/2020

FECHA DE TERMINACION 24122020

OBJETO PRESTAR "SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1- A PARTIR DEL 15 DE NOVIEMBRE DE

2020-40 DIAS CALENDARIO= VALOR=4.244.000.

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto de inversian
1096 Desarrallo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y los lineamientos
concepluales, metodologicos y operativos de la SDIS. 2 Participar en la construccion,
seguimiento, actualizacion & implementacion del proyecto pedagdgico en el marco de la
atencion integral, bajo fas orientaciones establecidas porla SDIS. 3 Realizar semanalmente
la planeacién pedagdgica acorde al sentido de la educacion inicial y al proyecto pedagoglco
del servicio. 4 Actualizar permanentemente la informacién de cada una de las nifias y los
nifios en las bases de datos e instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y
novedades. 5 Articular acciones para implementar el proceso de inclusion de las nifias y los
nifios con discapacidad o alteraciones en el desarrollo, conforme las orientaciones emitidas
por la SDIS 6 Implementar acciones de acompanam iento dmg:das a familias, frente a
procesos concernientes al desarrollo integral de los nifios y las nifias vinculados al servicio.
.7 Apoyar las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios 8 Implementar
estrategias de promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme
los lineamientos de la SDIS. 9 Desarrollar accicnes pertinentes y oportunas, a través de la
creacion de ambientes enriquecidos en los rituales del suefio, la alimentacion e higiene
personal, garantizando que las nifias y los nifios reciban cuidado calificado y sensible. 10
Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo v procesos de fortalecimiento
técnico definidos por la SDIS. 11 Activar.la Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza 0 vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios de primera infancia,
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS. 12 Activar la poliza
de accidentes personales, una vez acurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad
vigente en la entidad. 13 Salvaguardar.los bienes asignados al servicio, teniendo en cuenta
el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente cualquier deterioro,
dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrolio de
las actividades pedagdgicas y la prestacion del servicio. 14 Registrar el seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio, en los instrumentos designados
para tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias y bisquedas acfivas que se requieran. 16
Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco
de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta
la Adolescencia y del objeto del contrato.

CARRERA 7 #32-12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALGIA MAYOR
DE BOGOTA D&

[P eerey

Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa

pedagdgico desde el enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando
Tegistros que den cuenta de la implementacion de experiencias pedagogicas, avances y
procesos particulares de los nifios y nifias del jardin infantil. 2 Realizar la planeacion
pedagogica, enriquecer los ambientes de formacién de acuerdo con el proyecto pedagdgico
de la unidad operativa en articulacion con el equipo de talento humano educativo, que
desde el enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los
nifios y las nifias en articulacion con el proyecto pedagégico. 3 Actualizar la informacion de
cada una de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos establecidos:
datos de contacto, asistencia y-novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable ‘de la unidad operativa, 4 Articular actividades concertadas con los
profesionales'de Educacion Especial y el equipo de apoyo a la Inclusidn parala realizacion
| de los planes de apoyo a la inclusién, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de
| primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarollo, contenido en la planeacion
pedagdgica. 5 Arficular & implementar acciones de acompanarnlento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de primera infancia vinculados a
la unidad operativa, en coordinacién con los profesionales de apoyo (psiclogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano educativo. 6
Apoyar al profesional del equipo Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7 Implementar acciones de
promocion de la alimentacion saludable y practicas de cuidado, entre ellas la actividad
fisica, con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de alimentacién, partiendo del
reconocimiento del nifio y la nifia como sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias de
promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancla materna conforme los lineamientos
.de la SDIS. 9 Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacién y aseo se lleven a cabo de manera
armonica. 10 Asistir y participar de las jomadas de cualificacion para el mejoramiento de
“la calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier
situacién de inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de los nifios y nifias
en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segln lo establecido en la Circular 036 de 2016
Procedimiento Deber de.Denuncia. 12 Cuidar y proteger los bienes. inventariados a su
‘| cargo para el desarrolio de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y
reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el
desarrollo delas actividades pedagdgicas. 13 Elaborar trimestralmente los informes
dirigidos a los. padres, madres y cuidadares, teniendo en cuenta los aportes de los
| profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacién especial, nutricién,
enfermeria y otros), que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifics de
primera infancia. 14 Implementar el procedimiento de identificacion, asignacion y prestacian
del Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se
requiere, a las persenas solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la
unidad operativa. 15 Las demés obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia v del
objeto del contrato, designe el supervisor.

o]
AL

;g" Subdireccion de Contratacién

pai = BT

B
g2 FECHA DE TERMINACION 25/03/2019
=§§ OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION
§§§» INICIAL DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
E%”.‘ JARDINES INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
ggg MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-1 PLAZO=1 MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO
;Ef;g'_ Y VALOR NUMERO=2018-2 PLAZO=2 MESES VALOR=6000000
u%i OBLIGACIONES 1 Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e implementacion del proyecto
i
55
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA BC.

TR A s

Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

A
=
E]

ge las actividades propias Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la
:%E Adolescencia vy del objeto del contrato, que el supervisor del contrato le designe.
%g"‘ NUMERO DE CONTRATO 2016-12728
%é% TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
§zh FECHA DE CONTRATO 10/11/2016
gse VALOR 5,760,000
< qé RS PLAZO 2.20 MESES Y DIAS CALENDARIOS
§;§ ¥'v§§§ FECHA DE INICIO 18/11/2016
£38 FECHA DE TERMINACION 06/02/2017
OBJETO Prestacion de servicios como maestra profesional para realizar procesos pedagogicos con

mujeres gestantes, nifias, nifios y sus familias que potencien el desarrollo infantil en &mbito
familiar, segtn las orientaciones tecnico-operativas para la atencién integral definidas por
la Subdireccion para la Infancia.

OBLIGACIONES 1 Elaborar un plan de trabajo para el tiempo de ejecucion del presente contrato que describa
las actividades, tareas y productos que aporten al cumplimiento de los indicadores y metas
definidas por la Subdireccion para la infancia. 2 Elaborar el plan pedagagico familiar que
reconozca y responda a las particularidades del contexto socio cultural, de las familias, y
las caracteristicas diversas del desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestacion, en
atencidn del servicio. 3 Planear las actividades a desarrollar en los encuentros grupalesy
en domicilio con las mujeres gestantes, nifias y nifios y sus familias. 4 Realizar encuentros
| pedagagicos grupales y en domicilio que den cuenta del plan pedagdgico familiar y
planeacion de actividades. 5 Garantizar el diligenciamiento adecuado con informacion clara
y veraz, de los formatos e instrumentos que soporten las actividades realizadas durante el
mes, de acuerdo con las orientaciones técnicas definidas por la Subdireccion para la
Infancia. 6 Entregar de manera oportuna y en el marco de las directrices de gestién
documental, los documentos que hace parte de la historia social de cada nifia, nifio y mujer
gestante que forme parte de los grupos asignados y de cuenta de la atencién integral. 7
Orientar a las maestras técnicas en la elaboracion de informes trimestrales a entregar a las
familias que permitan observar los avances en el procesa de desarrollo de las nifias y nifios
desde la gestacion. 8 Apoyar acciones de movilizacion social para la garantia del desarrollo
integral de ninas, nifios, mujeres gestantes y familias de acuerdo con el modelo de atencidn
integral a la primera infancia en &mbito familiar, 9 Asistir y participar de manera activa en
|as estrategias de fortalecimiento técnico, convacados por la Subdireccién para la Infancia
0 por la Subdireccion Local. 10 Realizar cuando sea requerido por la Subdireccién Local,
identificacién de mujeres gestantes, nifias y nifios con el fin de dar cumplimiento a la
registrados en la ficha SIRBE de las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias del
servicio'de Atencion Integral a la Primera Infancia enAmbito Familiar, con el fin de mantener
actualizado el Sistema de Informacion de la Entidad. 12 Implementar cuando seanecesario
el protocolo de atencion de accidentes para mujeres gestantes, nifias y nifios en los
encuentros pedagdgicos grupales y en domicilio de acuerdo con las orientaciones técnicas
de la:Subdireccion para la Infancia 13 Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios,
nifias'y adolescentes.como un principio ético no negociable. Adicionalmente mantener una
relacion de respeto y cooperacion con todas las personas que participan en el Servicio
(familias, compafieros de equipo, funcionarios, y comunidad en general). 14 Denunciar y
actuar oportunamente ante cualquier situacion de amenaza, inobservancia o vulneracion
de derechos, siguiendo el protocolo de activacion de ruta, garantizando el restablecimiento
de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes del Servicio de Atencion Integral a
la Primera Infancia en Ambito familiar. 15 Participar activamente en los procesos de
atencion a poblacién en emergencias de origen natural y antropicos, aplicando protocolos
y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencién y Atencién de Emergencia
en la ciudad. 16 Presentar al cierre del contrato informe final con soportes de documentos
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Secretaria Distrital de”ihtegracién Social
Direccion de Gestién Corporativa
Subdireccién de Contratacion

primera infancia en Bogoté D.C. modalidad: fortalecimiento técnico para la cualificacion y
formacion de agentes educativos en primera infancia - Caracterizacion y Registro de
Asistencia, matriz de seguimiento, formatos de planeacion grupal y domiciliario, registro de
encuentros pedagégicos grupales y domiciliarios y deméas productos solicitados por la
Subdireccion para la infancia. 10 Entregar oportunamente los registros de planeacion,
verificacion y seguimiento de los encuentros pedagdgicos grupales y domiciliarios, asi como
de ofras acciones realizadas con las nifias, los nifios, sus familias y comunidad, haciendo
uso de los formatos Institucionales actualizados y garantizando la calidad de la informacién
y la normatividad de gestion documental. 11 Realizar procesos de identificacion de mujeres
gestantes, nifias y nifios desde la gestacion hasta los tres afios para el cumplimiento de
cobertura de cada uno de los grupos a cargo de acuerdo a las directrices dadas por la
Subdireccion para-la Infancia, y el'cumplimiento de meta de la localidad. 12 Conocer e
implementar el protocolo de atencion de accidentes para mujeres gestantes, nifias y nifios
hasta los tres afios en los encuentros pedagagicos grupales y en domicilio de acuerdo a las
orientaclones tecnicas de la subdireccion para la infancia. 13 Conocer las rutas de
prevencion de violencia intrafamiliar e informar de forma oportuna al profesional psicasocial
y al coordinador de nodo los casos que requieran el proceso de restablecimiento de
derechos. 14 Conocer, apropiar e implementar en su ejercicio profesional el Cédigo y la
Politica de Infancia y Adolescencia, la Palitica de Familias, la politica de seguridad
alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo de Bogota, modelo de atencion integral a la
primera infancia en ambito familiar, procedimiento de identificacion, ingreso, permanencia
y egreso del servicio de atencion integral a la primera infancia en ambito familiar, los
estandares y requisitos de calidad del servicio 'y todo el material técnico generado por la
Subdireccion para la Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y unificacién de criterios
en los procesos de trabajo directo con las familias y con las nifias y los nifios atendidos
orientando acciones pertinentes con la poblacion participante de la Atencion Integral a la
Primera Infancia. 15 Denunciar y actuar oportunamente ante cualquier situacion de riesgo
o0 vulneracién de derechos con el fin de propender por el aseguramiento, garantia,
proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes de la
Modalidad de Atencion Integral a la Primera Infancia. 16 Brindar y garantizar el buen frato
a fodos los nifios, nifias y ‘adolescentes como un principio ético no negociable.
 Adicionalmente mantener una relacién de respeto y cooperacion-con todas las personas
que participan en el Servicio (familias, funcionarios, comunidad). 17 Presentar al cierre del
| contrate informe final con soportes de documentos fisicos.y magnéticos relacionados con
/|*las obligaciones realizadas. 18 Participar activamente en los procesos de atencion a
~poblacién en-emergencias deorigen natural y- anfropicos, aplicando protocolos y
procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencién de Emergencia en
la ciudad. 19 Las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe enel marco

A
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i

de las actividades propias del proyecto y el objeto el contrato.

‘NUMERO DE CONTRATO ) 2@15-205?

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO o | 23/04/2015 . . % :

VALOR ... | 17,280,000

PLAZO ‘ 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 02/02/2015

FECHA DE TERMINACION 29/01/2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA PROFESIONAL PARA LA ATENCION

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES
TECNICAS DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL MARCO
DEL PROYECTO 735 GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA
INFANCIA.

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
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Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

N
2y
HE

derechos con el fin de propender por el aseguramiento, garantia, proteccion y
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes de la Modalidad de
Atencion Integral a la Primera Infancia. 19 Brindar y garantizar el buen frato a todos los
nifios, nifias y adolescentes como un principio ético no negociable. Adicionalmente
mantener una relacion de respeto y cooperacion con todas las personas que participan en
el Servicio (familias, funcionarios, comunidad). 20 Conocer, divulgar y activar las rutas de
prevencién de violencia intrafamiliar cuando se requiera. 21 Presentar al cierre del contrato
informe final ‘con soportes de documentos fisicos y magnéticos relacionados con las
obligaciones realizadas. 22 Participar activamente en los procesos de atencion a poblacion
en emergencias de origen natural y antropicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencién de Emergencia en la ciudad. 23
Las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las
actividades propia's'del proyecto y el objeto del contrato

82507,
prasy
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NUMERO DE CONTRATO 2014-9208 S '

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVFCIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 01/09/2014

VALOR 8,076,000

PLAZO 4.00 MESES

FECHA DE INICIO 05/09/12014

FECHA DE TERMINACION 04/01/2015

OBJETO Prestacion de servicios como maestra profesional en los territorios para la atencion Integral

a la Primera. Infancia acorde con los lineamientos de atencién del Programa Ser feliz
Creciendo Feliz y en el marco de las acciones del proyecto 735 Garantia del Desarrollo
Integral en la Primera Infancia del Plan de desarrollo Bogota Humana.

OBLIGACIONES 1 Apoyar las acciones de identificacion de mujeres gestantes, nifios, nifias y sus familias
de mado que los procesos adelantados en la atencién cuenten con la cobertura de acuerdo
ala planeacion de la Subdireccion para la Infancia y la Subdireccion Local en la Modalidad
de Atencién Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 2 Aportar a la consolidacion

de la informacién pertinente y apoyar el seguimiento a la informagion y cargue oportuno de
la ficha SIRBE de |as familias asignadas y/o cuando se requiera. 3 Brindar y garantizar el
buen trato a todos los nifios, nifias y adolescentes como un’pn’ncipio éfico no negociable.
Adicionalmente mantener una relacién de respeto y cooperacion con todas las personas

| que participan en el Serwmo en Ambito Familiar (familias, funcionarios, comunidad). 4
Participar en jomadas masivas sectoriales e intersectoriales de identificacion y atencion en

territorios especificos en que se les convoque para la vinculacion de familias al modelo de

atencion de ambito familiar. 5 Elaborar e implementar_planes pedagégicos para efectuar
los encuentros pedagdgicos grupales, teniendo en cuenta el contexto, caracteristicas
socioculturales y las condiciones particulares de las familias, nifios y nifias, reconaciéndolos
como sujetos de derechos * activos dentro.de todo el proceso pedagégico y promoviendo
acciones de buen trato para los nifios, nifias y sus familias en la Modalidad de Atencién

Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 6 Llevar los registros solciitados para la

verificacion y seguimientodel impacto de la realizacion de los encuentros pedagdgicos

| grupales enlaModalidad de Atencién Infegral'a la Primera Infancia-en Ambito Familiar. 7
Diligenciar los instrumentes correspondientes: de planeacion y reporte de las acciones
pedagdgicas grupales de conformidad con las directrices dadas por la Subdireccion para la
Infancia en la Modalidad de Atencién Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 8
Elaborar e implementar planes pedagdgicos y realizar los ajustes y registros pertinentes
para efectuar los encuentros pedagdgicos en domicilio, teniendo en cuenta el contexto,

caracteristicas socioculturales y las condiciones particulares de las familias, nifios y nifias,

reconaciéndolos como sujetos de derechos activos dentro de todo el proceso pedagogico

y promoviendo acciones de buen trato para los nifios, nifias y sus familias en la Modalidad

de Atencién Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 8 Diligenciar los instrumentos

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
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Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccion de Gestién Corporativa

Subdireccion de Contratacion

[81.

comunidad). 2 Denunciar cualquier irregularidad y coordinar las gestiones necesarias con
otras instancias y ante las autoridades competentes para la restitucion y ejercicio de los
derechos de los nifios y nifias 3 Actuar oportunamente y exigir de la autoridad competente
el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes,
conforme al Articulo 11 de la Ley 1098 del 2006 4 Propender por el aseguramiento, la
proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados a los
nifios, las nifias y adolescentes; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del
2006 5 Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual v el ejercicio de los
derechos de los nifios v las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del Articulo
41 de la Ley 1098 del 2006 6 Conocer y apropiar en su ejercicio profesional la Politica de
Infancia y Adolescencia, la Politica de Familias, Plan de desarrollo Bogota Humana, la
normatividad referida a Infancia y Adolescencia y todo el material t&cnico generado por la
Subdireccion para la Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y unificacion de criterios
en los-procesos de frabajo directo con las familias y con los nifios y nifias atendidos
orientando acciones pertinentes con la poblacion participante del Servicio de Atencian
Integral.a la Primera Infancia en Ambito Familiar 7 Participar en la elaboracion conjunta de
los planes pedagogicos y realizar ajustes para implementar los encuentros pedagégicos
grupales y endomicifio, teniendo en cuenta el contexto, caracteristicas socioculturales y las
condiciones particulares de las familias y nifios y nifias atendidos, de acuerdo a las
directrices del Servicia de Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar 8
Construirconjuntamente y. de manera consensuada los proyectos pedagdgicos
diferenciales, creafivos y situados de manera experiencial de acuerdo a los contextos y
necesidades de potenciacion del desarrollo con los cuidadores-as principales y los nifios y
nifias atendidos a través del didlogo permanente de saberes, bajo las orientaciones
pedagégicas de la Educacion Inicial definidas por la Subdireccion para la Infancia 9
Implementar los modelos y estrategias pedagdgicas, los procesos de sistematizacion,
investigacion y evaluacion pedagégica y consolidar las experiencias significativas  de
acuerdo a las crientaciones propuestas para el ciclo de educacion inicial por la Subdireccion
para la infancia, para el servicio de atencién integral a la primera infancia en ambito familiar
- 10 Desarrollar. estrategias que’ incidan en el cuidado; proteccion y potenciacion del
desarrollo de los nifios y nifias a través de la organizacion de procesos de educacion social
y comunitaria;, encaminadas a la participacion de los nifios y nifias, familias y comunidades
como principales actores en el procese pedagdgico 11 Gestionar y adecuar en los territorios
los espacios de encuentro-con familias, promoviendo la participacion de las mismas,
reconociendo las condiciones de seguridad y potenciacion del desarrollo de los nifios y
ninas 12 Participar de forma activa en las jomadas de formacion permanente y en los
procesos relacionados con el cumplimiente de los lineamientos y orientaciones impartidas
por-la- Subdireccidn para la Infancia 13 Garantizar que en todas fas interacciones y
relaciones que establezca directa o indirectamente con los nifios, nifias, sean regonacidos
y tratados como sujetos de- derechos, y trascendentes con capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y ser tenidos en cuenta como sujetos activos dentro de todo el
proceso pedagdgico, promoviendo acciones de buen trato y manteniendo una relacién de
respeto y cooperacion con-todas las-personas que hacen parte de este servicio 14
Diligenciar los formatos e instrumentos ‘cofrespondientes a los procesos de planeacion
pedagogica, seguimiento y monitareo de ¢ada nifio o nifia atendido, los informes peri6dicos
dirigidos a los cuidadores-as principales y los demas que sean requeridos, de conformidad
con las directrices dadas por la Subdireccion para la Infancia 15 Articular de forma arménica
el trabajo pedagagico y de acompafiamiento con las acciones de los demés profesionales
del equipo del Servicio de Atencitn Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar como
psicélogos, trabajadores sociales, educadores especiales y nutricionistas, asi come con los
equipos intersectoriales en el marco del programa de atencian integral a la primera infancia
16 Participar en los procesos de actualizacion de la ficha SIRBE para todos los nifios y
nifias atendidos en el servicio, garantizando que toda la informacién que le sea utilizada en
razon a su objeto contractual sea veraz y esté presentada de forma oportuna y actualizada
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion_1019003224 PAOLA MARCELA GARCIA PEREIRA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20220624-164714-45dc0-98092325 Creacion:2022-06-24 16:47:14
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-06-24 17:06:23

Escanee el cédigo
para verificacién

Firma: Subdireccién de Contratacion

mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboracion: Subdireccién de Contratacion

Alderhar Garcia {
80255104
agarciag@sdis.gov.co

Secretaria Distrital de Integracion Social




PSL YL LBLBL “'SRY dI

€2:90°L} ¥2-90-2202 's8y
opeqoud BL

L2:90:LL ¥2-90-220¢ 227 PR 090°A06*sIps@ wizelpow '
£1:67:91 ¥2-90-220¢ -'AU3 NIAVIN ZV1a VTIAVO VIV

ZLLZL'eg lgl sy di [eioog uoloeiBiayu] ep [e)dIsIg BlE)BI0BS
€L:6¥:91 $2-90-220¢C -"se

d

L0:6%:91 ¥2-80-220¢ 087 opeEdoldy 0o°AeB sips@beloiebe HgReeaea
GLiL¥9Ll ¥2-90-220¢ 'AUT eloleq) lewaply

L

<2
N

ugpeayLan eled £2:90:/1 ¥2-90-220Z:UQldez||eul4 - opezijeuld:0pe)s]
0b1pod |2 s3ueds] : : ' T

ubiSZV U0d ajUAWRIIL0NIR|T OpeuL)

yLiLpoL ’?Z-_QO'éZOZ:Ug!DQBJD GZE£26086-09PSH-b LL¥91-+2902202 :0piandy Pi i

GZEZE08E-09PS)-F L LYAL-FZI0ZZOZ “OpIanay

00'woa ubisze :iod opeuonsab

VIOOS NQIOVHOILNI 30 TVLIELSIA VIHVYLIHO3S

91 6p gL EUIBEJ - 00'G0-2€:00'LL 1 WZ-G0-220Z

VHITH3d VIOHYO V1ZOUVIN VIOVd ¥22€006101 UoIoBIYaD
avaniavzZvdl 3d 314043y




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST- 084

SG-SST
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES C:‘r’:;n 331“0 2042
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAD CORRECTIVAS e
agina1de1

Sefores
Fundacion FANA
Bogota D.C
Yo, r@:@%ﬁ:&) (@l Q%fetb Identificado (a) con Cedula de
Ciudadania N°_101cioo3224 Con fecha de  expedicion:

AB /103 12004 expedida en  Toxoidi OC . , autorizo a la

Fundacion Para La Asistencia De La Nifiez Abandonada FANA, para que realice las

consultas necesarias de antecedentes penales, sefialadas en el asunto.

i @@Qw@@m@o

Nombre: CXTIG‘ Mordd Camé

C.C: oldcozxD24

Elaboré: Revisé: Aproba:
Cédigo: FT-SST-084
Angela Gonzélez Roa Ménica Méndez Sandra Bello
Profesional en Gestién De La CoustliadornR H T w—— Fecha de modificacién:
oordinadora Recursos Humanos irectora Administrativa
Seguridad y Salud Laboral 07/07/2022




=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 515285
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 2 de mayo de 2024 - 04:06 pm

Disci p linarios Cédigo de verificacion: 515285FWSMC_E7TFM_72680
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@a) PAOLA MARCELA GARCIA PEREIRA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1019003224 de BOGOTA D.C.
(MIL DIECINUEVE MILLONES TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
mayo de 2024, a las 16:05:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1019003224
Cédigo de Verificacion 1019003224240502160510

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:04:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246300296

Bogota DC, 02 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAOLA MARCELA GARCIA PEREIRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1019003224:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que alafecha, 02/05/2024 09:35:32 a.m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019003224 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 91237919 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con eldocumento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con eldocumento de identidad suministrado.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:17:41 PM horas del 06/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019003224
Apellidos y Nombres: GARCIA PEREIRA PAOLA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |a
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotz D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/Iantecedenies.policia.gov.co:?OOSNVebJudicial!formAntecedentes.xhtml
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